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Phụ lục 2
BÁO CÁO KẾT QUẢ THỰC HIỆN CÁC NHIỆM VỤ CÔNG ÍCH VÀ
TRÁCH NHIỆM XÃ HỘI NĂM 2025 CỦA EVNNPT

(THEO BIỂU SỐ 4 PHỤ LỤC II CỦA NGHỊ ĐỊNH SỐ 47/2021/NĐ-CP)
I. Một số chỉ tiêu về nhiệm vụ công ích năm 2025 của EVNNPT
Một số chỉ tiêu về nhiệm vụ công ích năm 2025 của EVNNPT như sau:
	TT
	Chỉ tiêu
	Đơn vị tính
	Thực hiện năm 2024
	Năm 2025

	
	
	
	
	Kế hoạch 2025 EVN giao
	Thực hiện năm 2025
	% KH
	So TH 2024 %

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7=6/5
	8=6/4

	1
	Sản lượng điện truyền tải
	Tỷ kWh
	246,44
	255,36
	256,498
	100,45
	104,08

	2
	Điện dùng để truyền tải lưới 500kV, 220kV
	%
	2,62
	2,40
	2,74
	0,34
	0,12

	3
	Giá trị thực hiện sửa chữa lớn
	Tỷ đồng
	867,25
	 
	987,42
	 
	113,86

	4
	Giá TTĐ
	đ/kWh
	83,07
	 
	88,75
	 
	106,84

	5
	Tổng doanh thu
	Tỷ đồng
	20.744
	22.829
	23.014
	97,59
	110,94

	6
	Tổng chi phí
	Tỷ đồng
	20.135
	22.127
	22.320
	97,59
	110,85

	7
	Lợi nhuận sau thuế TNDN
	Tỷ đồng
	592
	562
	603
	97,59
	101,86

	8
	Thuế và các khoản đã nộp Nhà nước
	Tỷ đồng
	814
	 
	320
	 
	39,25

	9
	Số lao động bình quân
	Người
	6.910
	7.101
	6.930
	97,59
	100,29

	10
	Tổng quỹ lương
	Tỷ đồng
	2.344
	2.524
	2.574
	102,01
	109,82

	 
	Trong đó:
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	- Quỹ lương quản lý
	Tỷ đồng
	2,710
	7,518
	7,698
	102,39
	284,06

	 
	- Quỹ lương lao động
	Tỷ đồng
	2.342
	2.516
	2.567
	102,01
	109,62

	 
	+ SXKD điện
	Tỷ đồng
	2.106
	2.273
	2.283
	100,44
	108,40

	 
	+ SXKD khác
	Tỷ đồng
	235
	243
	283
	116,70
	120,53

	11
	Tổng đầu tư.
	Tỷ đồng
	30.192
	28.286
	27.349
	96,69
	90,58

	 
	- Giá trị KL đầu tư thuần
	Tỷ đồng
	23.549
	20.042
	19.040
	95,00
	80,85

	 
	-Trả nợ gốc và lãi vay ĐTXD
	Tỷ đồng
	6.643
	8.244
	8.309
	100,79
	125,08

	12
	Khởi công
	công trình
	25
	51
	37
	72,55
	148,00

	13
	Đóng điện
	công trình
	47
	58
	45
	77,59
	95,74


II. Trách nhiệm xã hội của doanh nghiệp
1. Trách nhiệm đóng góp cho cộng đồng xã hội

Tổng công ty Truyền tải điện Quốc gia (EVNNPT) luôn đi đầu trong việc thực hiện công tác từ thiện, an sinh xã hội. Đây là hoạt động thường xuyên, được triển khai sâu rộng trong đoàn viên và người lao động, thể hiện truyền thống tương thân, tương ái; thể hiện tình cảm, trách nhiệm của CNVCLĐ Tổng công ty đối với cộng đồng, xã hội. Trong những năm qua, 100% CNVCLĐ Tổng công ty đã tích cực ủng hộ đóng góp vào Quỹ tương trợ xã hội của Tập đoàn Điện lực Việt Nam; hỗ trợ các huyện nghèo theo Chương trình 30a của Chính phủ; thăm hỏi nạn nhân chất độc màu da cam, người già neo đơn; phụng dưỡng Mẹ Việt Nam anh hùng; hỗ trợ xây dựng nhà tình nghĩa cho các gia đình liệt sĩ, Quỹ bảo trợ người tàn tật, chất độc màu da cam, trẻ mồ côi ... 
2. Quan hệ tốt với người lao động

Trong những năm qua, EVNNPT luôn thực hiện tốt pháp luật lao động, thương lượng, thỏa thuận những nội dung có liên quan đến lợi ích của người lao động, đảm bảo quyền của các bên trong quan hệ lao động, tạo điều kiện xây dựng mối quan hệ lao động hài hòa, ổn định và tiến bộ tại doanh nghiệp.
3. Trách nhiệm đảm bảo lợi ích cho người lao động trong doanh nghiệp

Công tác quản lý lao động, tiền lương, tiền thưởng luôn được thực hiện theo đúng các chế độ, chính sách hiện hành. Việc phân phối tiền lương, tiền thưởng cho cán bộ, CNVCLĐ luôn công khai, minh bạch và công bằng. Các quy chế chi trả lương, thưởng được xây dựng đầy đủ, sửa đổi, bổ sung kịp thời và thông qua tại đại hội CNVC (Hội nghị Người lao động) các cấp.

Bên cạnh đó, EVNNPT thường xuyên quan tâm đến việc cải thiện điều kiện, môi trường làm việc, từng bước nâng cao đời sống vật chất và tinh thần cho CNVCLĐ. Trong những năm qua, cơ sở vật chất phục vụ người lao động được tăng cường, nhiều nhà nghỉ ca được xây dựng mới, cải tạo khang trang, sạch đẹp, văn minh, có sân chơi thể thao, có bếp ăn tập thể; trang bị bổ sung xe chở công nhân, trang thiết bị vận hành, sửa chữa... đầu tư cho các trạm, chốt đóng trên địa bàn vùng sâu, vùng xa. Cán bộ, CNVCLĐ đều yên tâm công tác, phấn khởi, gắn bó với Tổng công ty, đơn vị, sẵn sàng vượt qua mọi khó khăn để hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ được giao.
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